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Protokoll fort vid extra
bolagsstdmma med aktieagarna i
Sivers Semiconductors

AB (publ), org.nr 556383-9348
("Bolaget”), den 11 oktober 2024
klockan 16:00 i Bolagets lokaler
pa Torshamnsgatan 48 i Kista

Narvarande: Enligt forteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

§1

Det beslutades att valja advokat Jérgen S. Axelsson till ordférande pa stdmman. Det antecknades
att Anna Barnekow skulle féra protokollet vid stamman.

§2

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras, férutom av ordféranden, av Oscar Bergman.

§3

Det beslutades att godkanna forteckningen enligt Bilaga1 sasom rostlangd vid dagens
bolagsstdmma.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som tidigare varit inford i kallelsen till stdmman.

§5

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom publicering pa bolagets webbplats den 17
september 2024 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 19 september 2024. Upplysning
om att kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet den 19 september 2024.

Stdmman fann att den blivit behérigen sammankallad.



DocusSign Envelope ID: 97F3B284-BF1F-49F6-B192-C924D539DC87

§6

Styrelsens beslut av den 17 september 2024 om riktad nyemission till den verkstallande direktéren
erholl inte erforderlig majoritet for att godkannas av stamman.

§7

| syfte att forbattra forutsattningarna for att behélla och rekrytera kompetent personal till Sivers
Semiconductors-koncernen ("Koncernen”) samt att 6ka motivationen hos de anstéllda beslutade
stdmman, med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag, att infora ett
incitamentsprogram ("P09”) fér anstallda i Koncernen. P09 kommer att kunna tilldelas medarbetare
i USA, Skottland och Sverige. Styrelseledamoter som inte ar anstéllda i Koncernen ska inte vara
berattigade att delta i P09.

Allméant

P09 bestar av personaloptioner avsedda fér Koncernens anstéllda i Sverige och utomlands
("Personaloptionerna”). For att kunna genomféra P09 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt ska
Bolagets ataganden for leverans av aktier enligt Personaloptionerna sékras genom bemyndigande
for styrelsen att emittera och aterkopa aktier av serie C enligt punkterna 8-9 nedan, vilka darefter
kan omvandlas till stamaktier. Beslutet ar vidare villkorat av att en extra bolagsstdmma beslutar om
en riktad nyemission till den verkstallande direktéren omfattande minst 1 524 584 stamaktier.

Utspédning

P09 ska omfatta hogst 7 500 000 nya Personaloptioner som berattigar till forvarv av samma antal
aktier i Bolaget, motsvarande cirka 3,8 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget efter
utspadning. Bolagets tidigare aktierelaterade incitamentsprogram for anstallda i Koncernen finns
beskrivna i arsredovisningen for 2023, not 28. Sammantaget motsvarar det féreslagna P09 och de
sedan tidigare utestdende incitamentsprogrammen en utspadning om hogst cirka 6,3 procent av
aktiekapitalet och résterna i Bolaget efter utspadning.

Prestationsvillkor

Det slutliga antalet Personaloptioner som deltagare i Europa ar berattigade att utnyttja ar beroende
av graden av uppfylinad av prestationsvillkor fér Koncernen. Personaloptioner som tilldelas
deltagare i USA ska inte omfattas av prestationsvillkor. Prestationsvillkoret fér P09 baseras pa
genomsnittlig arlig tillvaxt av Koncernens nettoomsattning for rakenskapsaren 2024, 2025 och 2026
med 2023 ars utfall som berdkningsgrund. Malnivderna (minimi- och maximinivd) for
prestationsvillkoret framgar enligt tabellen nedan. Uppnas miniminivan for prestationsvillkoret kan
innehavaren utnyttja 10 procent av Personaloptionerna och uppnas maximinivan kan innehavaren
utnyttja samtliga Personaloptioner. Inom malnivaerna sker linjar berakning av utfallet. Uppnas inte
miniminivan for prestationsvillkoret kan inga Personaloptioner utnyttjas.

Prestationsvillkor Miniminiva Maximiniva
Genomsnittlig arlig tillvaxt av 10 procent 50 procent
nettoomsattning fér 2024-2026
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Tilldelning av Personaloptioner

Personaloptioner kan endast tilldelas Koncernens nuvarande och framtida anstallda enligt féljande:

Kategori Hogsta antal optioner Antal medarbetare

i aktuell kategori
Verkstéallande direktor 2 000 000 1
Ovriga i koncernledningen 400 000 6
Séljpersonal 500 000 2
Utvecklingspersonal 70 000 30

Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad och far inte Overlatas eller pantsattas.
Personaloptionerna intjéanas forst efter tre ar fran dagen for tilldelning av optionerna, dvs. deltagaren
maste vara fortsatt anstalld i Koncernen under tre ar for att alla optioner ska intjanas, s.k. vesting.
Tilldelning av Personaloptioner till verkstéllande direktéren kommer vara villkorat av att denne
forvarvar eller tecknar minst 2 miljoner stamaktier i Bolaget, dock hégst USD 1 miljon. Per den 13
september 2024 har den verkstallande direktoren kopt 475 416 stamaktier pa Nasdaq Stockholm
och dessa aktier kommer att inkluderas i den minsta investeringen for den verkstallande direktéren
i enlighet med ovan.

Varje Personaloption berattigar den anstallde att under tiden fran och med den tredje arsdagen av
dagen for tilldelning och till den femte arsdagen av dagen for tilldelning, forvarva en aktie i Sivers
Semiconductors AB till ett pris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymviktade
betalkursen for Bolagets aktie pa4 Nasdaq Stockholm den handelsdag da Personaloptioner tilldelas
deltagare.

Omrékning med anledning av split, sammanldggning, nyemission etc.

Lésenpriset och antalet aktier som varje option berattigar till forvarv av ska omraknas i handelse av
split, sammanlaggning, foretradesemission av aktier, extraordinar utdelning m.m. i enlighet med
svensk marknadspraxis.

Overgripande villkor

Styrelsen ska inom ramen for angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av
villkoren for P09.

Styrelsen ska aga ratt att vidta justeringar i PO9 om det sker betydande férandringar i Koncernens
struktur eller dess marknad som medfor att beslutade villkor fér att kunna utnyttja
Personaloptionerna inte langre ar andamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sarskilda skal féreligger
kunna besluta om (i) att tilldela optioner utdver hégsta antal optioner per deltagare enligt ovan i
samband med rekrytering av personal pa ny geografisk marknad samt (ii) att optioner ska kunna
behallas och utnyttjas, sasom tillampligt, trots att anstallningen i Koncernen upphdort, exempelvis pa
grund av pension, sjukdom etc.

Kostnader fér PO9

Personaloptionerna férvantas resultera i tjnstebeskattning for deltagarna och kommer att redovisas
i enlighet med IFRS 2 som innebar att optionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader
over intjanandeperioden.

Beredning av férslaget
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P09 har utarbetats av styrelsen tilsammans med externa radgivare. P09 har granskats av styrelsen
under sommaren 2024.

Motivet till férslaget

Motivet till forslaget om PQ9 ar att forbattra forutsattningarna for att behalla och rekrytera kompetent
personal till Koncernen samt att dka motivationen hos de anstéllda. Vidare skapas tydligare
forutsattningar for langsiktig delaktighet i Koncernens verksamhet och for att na Bolagets
Overgripande mal. Styrelsen anser att inférande av P09 enligt ovan ar till férdel fér Koncernen och
Bolagets aktieagare.

§8

Stdmman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstdmma, besluta om nyemission
av hogst 16 298 821 aktier av serie C, vardera med ett kvotvarde om 0,50 kronor, motsvarande cirka
6,5 procent av aktiekapitalet och résterna i bolaget efter utspadning. Det totala antalet utestdende
personaloptioner i koncernen, inklusive de foreslagna 7 500 000 personaloptionerna enligt punkt 7
ovan, beraknas uppga till sammanlagt 14 648 821 optioner. Det 6verskjutande antalet aktier av serie
C, dvs. 1 650 000 aktier eller cirka 11,3 procent av det totala antalet utestdende personaloptioner,
avser styrelsen kunna overlata for att likviditetsmassigt sékra betalning av sociala avgifter hanférliga
till incitamentsprogrammen. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomforande av emissionen ar att sékerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende
incitamentsprogram samt for att likviditetsmassigt sakra betalning av sociala avgifter. Fére
Overlatelse av aktier till deltagare som utnyttjar personaloptioner kommer styrelsen att besluta om
omvandling av aktier av serie C till stamaktier.

§9

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, besluta om aterkop av aktier av serie C. Aterkop far
endast ske genom ett foérvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av aktier av serie C och ska
omfatta samtliga utestaende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas
kvotvarde. Betalning for forvarvade aktier ska ske kontant. Syftet med aterkdpet ar att sékerstalla
leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestdende incitamentsprogram samt for att
likviditetsmassigt sadkra betalning av sociala avgifter hanforliga till sddana incitamentsprogram.
Innan leverans av aktier till deltagare eller 6verlatelse av stamaktier for att sakra betalning av sociala
avgifter kommer styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier enligt
bestammelse i bolagsordningen.

Stamman beslutade vidare att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma, verlata egna stamaktier i enlighet med féljande. Overlatelse av stamaktier far
ske pa Nasdaq Stockholm, férutsatt att Bolagets stamaktier upptagits till handel pa sadan reglerad
marknad, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ske med hdgst det antal stamaktier som erfordras
for att Bolaget likviditetsmassigt ska kunna sakra sociala avgifter hanforliga till utestaende
incitamentsprogram i Bolaget, dock hogst 1 650 000 stamaktier. Overlatelse av aktier far dven ske
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utanfér Nasdaq Stockholm till bank eller vardepappersbolag, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Sadan Overlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for
Overlatelsen pa de stamaktier som 6verlats med en sddan marknadsmassig rabatt som styrelsen
finner 1amplig. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock senast fére nasta
arsstdmma.

Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

§10

Ordféranden forklarade stamman avslutad.
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Vid protokollet

DocuSigned by:

Qvana Barvalsw

07D1BD10CDO048E ...

Anna Barnekow

Justeras

DocuSigned by:

Jorn. Dpoelsson.

FF20F0A708A34D4...

Jorgen S. Axelsson

Signed by:

Bstar Duraman.

3D505AFB5B8749E...

Oscar Bergman
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